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I. DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

Me kété Rregullore, me géllim t& zbatimit t& dispozitave t& alines€ 1 t& nenit 95 t& Ligjit t& Punés
nr. 03/L-212, pércaktohen te drejtat dhe detyrimet e punémarrésve té NH ,,Ibér-Lepenc” SH.A.
Prishtiné né puné dhe gjat procesit t&€ punés si dhe pérgjegjésiné e tyre pér shkeljen e detyrave té
punés dhe pér démin eventual t& shkaktuar Ndérmarrjes.

Neni 2
Marrédhénia e punés

(1) Marrédhénia e punés lidhet né pajtim me procedurat e parapara me Ligj.

(2) Vendimin pér zgjedhjen e kandidatéve e merr Kryeshefi Ekzekutiv (KE) i cili n€ cilésiné e
puné&dhénésit e nénshkruan edhe kontratén pér lidhjen e marrédhénies sé& punés.

(3) KE, mund té formojé komision tekniko-ndihmés, i cili pas kryerjes s& testimit, pérkatésisht
(intervistimit), i propozon KE, kandidatin mé té suksesshem.

(4) Gjat marrédhénies sé punés, me vendim té KE, punémarrésit, pérkoh&sisht, mund t&
sistemohen né puné tjera, té cilat i pérgjigjen pérgatitjes shkollore dhe aftésive t& fituara me
puné.

Punémarrési, pa pélqim paraprak, pérkohésisht mund té sistemohet né puné tjera, ku kérkohet
pérgatitja mé e ulté profesionale né raste té jashtézakonshme, zévendésimit t&€ punémarrésit i cili mungon
nga puna dhe né rast té rritjes sé¢ menjéhershme t& véllimit t&€ punés, n€ kohézgjatje, mé s¢ shumti 30 dité
pune, respektivisht deri sa t€ pérfundojné rrethanat e jashtézakonshme.

Né kéto raste, punémarrésit i takon diferenca e pages.

Pa pélqim, t& punémarrésit shtatzénat, lehonat me f&émijé deri né tri vjeg, prindit t€ vetém me fémijé deri
né 5 vjeg, prindit me fémijé me pengesa té€ rénda né zhvillim, personat me aftési t& kufizuar dhe
punémarrésit e rijn€, nuk mund t€ sistemohen jashté vendbanimit t& tyre.

NE rastet e sistemimit afatgjaté KE, me punémarrésin lidhin kontraté té re t€ punés.

Punémarrésit e ,,IL-e”, né rastet dhe kushtet e parapara me ligj, mund té sistemohen te
punédhénési tjeter, né kuadér té pérgatitjes profesionale dhe aftésive tjera punuese.




(5) Punémarrésve e drejta e pushimit vjetor n€ kohézgjatje t€ caktuar me Ligj, i’u shtohet edhe pér
nga njé€ dité (dy dité) pér ¢do 5 vite t& pérvojés sé& punés, kurse nénave me femijé deri né 3
vjeg, prindit vetushqyes dhe personave me aftési té kufizuar i’u njihet e drejta edhe tri dité
pune shteseé.

(6) Punonjésit, varésisht nga rastet e méposhtme, gjat vitit kalendarik gézojné té drejtén e
pushimit me pagesé, né koh&zgjatje prej, gjithsejté, shtaté ditésh dhe ate:

1. 5 dité, né rast t€ vdekjes s€ anétarit t&€ familjes s€ ngushté;

2. 3 dit&, né€ rast t& martes&s sé tij;

3. 2 dité, né rast t&€ lindjes sé fémijut;

4. 1 dite, né rast té& dhénies vullnetare té gjakut;

5. 3 dite, né rast té ndérrimit té vendbanimit, pérkatésisht pér vendosje

né shtépi apo banesé tjetér.

Neni 3
Parimi i dyshkallshmérisé né Ndérmarrje

(1) Pér rastet kur né shkallg t&€ paré kan€ vendosur udhéheqgésit e térésive organizative, né shkallé
té dyté vendos KE.

(2) Ne rastet kur né shkallg€ té paré vendos KE, té njéjtit i drejtohet kérkesa pér rishqyrtim.

II. PERGJEGJESIA MATERIALE E DISIPLINORE
Neni 4
Format e pérgjegjésisé

Punémarrési, né raste t&€ shkeljeve eventuale t& detyrave t€ punés mban pérgjegjési disiplinore
dhe materiale.



Neni 5
Raporti ndaj llojeve tjera té pérgjegjésisé

Pérgjegjésia penale, pérgjegjésia pér delikte ekonomike, pérgjegjésia pér kundérvajtjet dhe

pérgjegjésia pér démin e shkaktuar ndaj personave t& treté, nuk e pérjashton pérgjegjésiné

disiplinore dhe materiale t&€ punémarrésve né kuptim t& késaj Rregulloreje.
Neni 6
Obligimet e punémarrésit né puné

(1) Punémarrésit personalisht jané& pérgjegjés pér pérmbushjen e detyrimeve t&é punés.

(2) Punémarrésit jané té detyruar qé me kujdes dhe me ndérgjegje t’i kryejné€ punét e besuara dhe
gjat kryerjes sé punéve detyrimisht dhe me pérpikéri duhet t’u pérmbahen masave dhe
normativave t&€ mbrojtjes né puné dhe t& respektojné disiplinén e punés.

Neni 7
Baza e pérgjegjésisé

(1) Nése punémarrési, me fajin e vet, nuk i zbaton rregulloret e miratuara, béné shkeljen e
detyrave t& punés dhe shkelje tjera té disiplinés s€ punés.

(2) Punétori veganérisht &shté i detyruar:

1. T'iruajé mjetet e Ndérmarrjes;

2. Me ndérgjegje dhe interes pér Ndérmarrjen t’i kryejé punét e caktuara;

3. Ndaj punétoréve té tjeré, té sillet né€ pajtim me parimet e varésis€, solidaritetit dhe
pérgjegjésisé reciproke;

4. T’iu ofrojé ndihmé profesionale praktikantéve dhe punétoréve té rijné t& [émisé
pérkatése dhe té kultivojé bashképunim konstruktiv me punémarrésit tjeré té
Ndérmarrjes;

5  Te& ruajé sekretin afarist;
6. Me sjelljen e vet t&€ mos cenojé autoritetin e Ndérmarrjes;
7. T’i pérmbahet Statutit dhe akteve té tjera nénligjore qé rregullojné fushat e caktuara,

et).



Neni 8
Shkeljet e lehta

Pérveg shkeljeve té rregullave dhe detyrave t€ punés, t€ parapara me Ligj, punémarrési éshté
pérgjegjés edhe pér kéto shkelje t& lehta t& rregullave dhe detyrave té€ punés:

[um—

10.

L

12.

13.

14.

13:

. Ardhja n€ pun€ me vones¢;

Braktisja pa leje e vendit t&€ punés gjat orarit t&€ punés, ose para kryerjes sé€ orarit t€ punés;
Sjellja jo korrekte, ose e keqe gjat orarit t&€ punés me palé ose me punétoré tjeré;
Mosparagitja e démit t& cilin e shkakton vet ose punémarrési tjetér;

Raporti pa pérgjegjési ose i pandérgjegjshém ndaj mjeteve t€ punés t& besuara, nése nuk
ka pasur pasoja t& démshme;

Shkaktimi i démit me pérmasa t€ vogla;

Prezenca ose géndrimi i panevojshém né vendin e punés t€ punétorit tjetér, me qéllim qé
ate ta pengoj né kryerjen e detyrave t€ punés;

Dhénia jo kompetente e informatave ose dokumentacionit t€ shkruar t¢ Ndérmarrjes
(pérveg zyrtarit pér informim ose personit tjetér t&¢ autorizuar nga KE), nése me
kété nuk jan€ shkaktuar pasoja t&¢ démshme;

Refuzimi i urdhéresés sé punés, nése me kété nuk jané shkaktuar pasoja;

Raportimet, pérkatésisht dhénia jo e sakét e t& dhénave zyrtare eprorit, ose kolegéve
bashképunétoré, nése nuk jané shkaktuar pasoja;

Refuzimi pa arsye i punés né komision apo trupa tjera ndihmése, nése nuk jané shkaktuar
pasoja;

Mungesa pa leje nga puna, nése nuk jané shkaktuar pasoja;

Keqgpérdorimi i mjeteve té€ punés, me géllim qé vetit apo dikujt tjetér t’i sigurojé fitim ose
shérbim;

Hapja e gardérobés ose marrja e sendeve personale t€ punétorit tjetér pa leje;

Pengimi i punétorit tjetér qé t’i kryej detyrat e tij t& punés;



16. Ardhja né puné nén ndikimin e alkoolit, ose pérdorimi i tij gjat orarit t€ puné&s, pérveg né
zyret e stafit menagjerial, ku mund t&€ mbahet nén kontroll dhe pérdoret pér qéllime t&
veganta si reprezentative etj;

17. Pirja e duhanit né zyre ose né hapésirat brenda Ndérmarrjes, pérveg hapésirés dhe kohés sé
lejuar nga KE;

18. Mos déshmimi pér punétorin tjetér né rast t€ shkeljeve t€ detyrave t€ punés
ose né procedurén e kompensimit t&€ démit.

Neni 9
Shkeljet e rénda
Shkeljet e rénda té detyrave t& punés, pérveg atyre t& parapara me Ligj, jané edhe:

1. Shkelja e dispozitave pér siguriné né puné&, mbrojtjen e shéndetit t& punémarrésve, ambientit
té punés,rrezigeve té mundshme prej zjarrit, ose fatkeqésive tjera elementare;

2. Disponimi i paligjshém, pérkatésisht keqpérdorimi i aseteve t&¢ Ndérmarrjes;

3. Mos marrja ose marrja e pamjaftueshme e masave mbrojté€se né puné, ose mbrojtjes sé¢
pronés s¢ Ndérmarrjes;

4. Nxitja e prishjes s€ rendit dhe qetésis€, ose rrahja né lokale t&€ Ndérmarrjes;

5. Mungesa nga puna pa leje;

6. Sjellja e keqe jashté lokaleve t& punés dhe pas orarit t&€ punés, me t€ cilén cenohet autoriteti i

Ndérmarrjes né pérgjithési, dhe né veganti nderi dhe integriteti i punétoréve tjerg,
me theks t&€ veganté nése ka t&€ b&j€é me stafin udhéheqés;

=

Kryerja e dy shkeljeve t& lehta brenda gjashté muajve té fundit;

=

Sigurimi i pérfitimeve t€ pabaza materiale, si dhe marrja e mitos dhe korrupsionit
e t€ ngjashme né lidhje me punén,

9. Falsifikimi i vendimeve t& organeve vendimmarrése;
10. Fshehja e shkeljeve t& detyrave t& punés;

11. Nxjerrja ose bartja e fakteve, jo t& sakta, me q€llim q& punémarrésit tjetér t&
Ndérmarrjes, t’i rrezikohet pozita dhe vendi i punés;

12. Moslejimi i punétorit t’i kryejé detyrat e veta t& punés;



13. Sjellja e vrazhdé ose jonjerézore ndaj punétoréve tjeré t& Ndérmarrjes;

14. Secili veprim ose l1€shim i veprimit me qéllim q& t&€ mos mundésohet
funksionimi i rregullt i punés dhe veprimtaris€ s€¢ Ndérmarrjes.

Neni 10

Pérveg shkeljeve té rénda té detyrave té punés, t&€ parapara me Ligj, pér t€ cilat shképutet kontrata
e punés, parashihen edhe kéto shkelje t€ rénda:

1. Marrja e pérfitimeve materiale (mitos) pér veprimet e kryera né€ puné dhe lidhur me punén;
2. Abuzimi ose vjedhja e pasurisé s€¢ Ndérmarrjes;

3. Mungesa nga puna, pa leje, né kohézgjatje prej 3 ditésh pandérpreré, ose né kohézgjatje prej 5
ditésh me ndérprerje, brenda 12 muajve t€ fundit;

4. Moskryerja ose kryerja me vonesé e detyrave té punés me ¢ka dukshém &shté penguar ose
vonuar njé pjesé e ushtrimit t€ veprimtarisé¢ sé Ndérmarrjes, duke shkaktuar dém
té konsiderueshém;

W

Disponimi i paligjshém me mjete t& punés apo veprime joligjore, me t& cilat Ndérmarrjes
i shkaktohet dém material;

6. Pérséritja e dy shkeljeve té rénda brenda periudhés prej 12 muajve t& fundit.

Neni 11
Masat disiplinore

(1) Pér shkak té shkeljes sé detyrimeve né punén dhe gjat punés mund t€ shqiptohet njéra nga
kéto masa:
1. Vérejtje me gojé;
2. Vérejtje me shkrim;
3. Ulje né pozité;
4. Suspendimi i pérkohshém nga puna ose Ndérmarrja dhe
3. Shképutja e kontratés s€ punés.

(2) Masat nga paragrafi 1 i kétij neni, mund t'i shqiptohen secilit punémarrés, pa marré parasysh
autorizimet e veganta dhe pérgjegjésité né puné qé€ i ka ai punémarrés.

Neni 12

Me rastin e shqiptimit t&€ masave pér shkak t& shkeljes s¢ detyrave t€ punés dhe gjat punés merren
parasysh veganérisht: pesha e shkeljes dhe pasojat e saja, shkalla e pérgjegjésis€ sé¢ punémarrésit,




kushtet nén t& cilat éshté béré shkelja, géndrimi i méparshém ndaj punés, mjeteve t&é punés dhe
sjellja ndaj punémarrésve tjeré, e t€ ngjashme.

Neni 13

Masa vérejtje me gojé apo me shkrim, si dhe ulje e pozités, mund té shqiptohet pér kéto shkelje
té lehta te detyrave té punés:

1. Moskryerja ose kryerja me moskujdes ose jo me kohé t€ punéve pérkatésisht t&
detyrave té punés pér té cilin shkak rrezikohet jeta ose sigurimi i njerézve ose

begatis€ materiale me vleré t&€ madhe;

2. Shkaktimi i ¢rregullimit apo konfliktit né Ndérmarrje;

(%)

Kryerja me moskujdes e punéve, pérkatésisht detyrave t€ punés, té cilat mund té
shkelin sekretin afarist té pércaktuar me Statut ose aktet tjera qeverisése;

4. Moskryerja, pérkatésisht kryerja e punéve jo me rregullé ose jo me kohé e
posacérisht t€ detyrave té punés me réndési t€ vecanté shoqérore e afariste;

5. Mosmarrja ose marrja e pamjaftueshme e masave t& mbrojtjes té punémarrésve
né puné;

6. Kegpérdorimi i pozités ose tejkalimi i autorizimit t€ dhéné;

7. Dhénia e shénimeve jo t&€ sakta me t€ cilat punétori mashtrohet né piképamje té
té drejtave té tia.

Neni 14

Masa, Shképutje e kontratés sé punés, mund t€ shqiptohet pér t& gjitha shkeljet e rénda t&
detyrave té punés me té cilat shkaktohet ¢rregullimi i marrédhénieve né kryerjen e punéve, apo
pamundésohet ose pengohet puna e punétoréve té tjeré ose né ményré tjetér shkaktohet
¢rregullimi né procesin e punés.

Neni 15
Pérmbarimi i masés, Shképutje e kontratés s€¢ punés mund t& shtyhet pér kohén prej njé€ viti (masé
e kushtézuar).

Neni 16
(1) Pér shkelje t& lehta té€ detyrave t€ punés vendos Drejtori Respektiv.

(2) Pér shkelje té rénda té detyrave t€ punés, masa disiplinore shqiptohet nga KE.



Neni 17
Largimi nga puna (suspendimi)
Punémarrési mund t€ jet i larguar pérkohé&sisht nga puna ose nga Ndérmarrja;

1. NE& qofté se prezenca e tij e métejme vlerésohet se paraqget rrezik pér keqpérdorim t&€ mjeteve
t€ punés;

2. NEg qofté se prezenca e tij paraqet rrezik pér siguriné fizike t€ punémarrésve tjeré;

3. Né qofté se kundér punémarrésit &shté€ hapé procedura penale pér shkak t& veprés penale t&
béré né puné ose né lidhje me punén dhe

4. Neé qofté se punémarrési éshté paraburgos pér shkak té dyshimit té kryerjes sé veprés penale.

Neni 18
Punémarrési i larguar pérkohésisht nga punét e caktuara, pérkatésisht detyrave t€ punés, mund
té sistemohet né puné tjera, pérkatésisht detyra t& punés, té cilat i pérgjigjen ose aférsisht i
pérgjigjen pérgatitjes s€ tij profesionale.

Neni 19
Vendimi pér largim té pérkohshém t& punémarrésit prej Ndérmarrjes, mund t€ merret edhe kur
puna, ose prania e tij e métejme, né Ndérmarrje, kishte pér té shkaktuar shqetésim te
punémarrésit tjeré ose né ményré tjetér t&€ pamundésojé ose réndojé punén normale dhe
veprimtarin€ e Ndérmarrjes.

Neni 20
Vendimin pér largimin prej punéve ose Ndérmarrjes e aprovon KE me propozimin e Drejtorit
Respektiv.

Neni 21
Largimi prej punéve t& caktuara pérkatésisht detyrave t€ punés ose prej Ndérmarrjes, mund té
zgjas mé s€ shumti deri te plotfugishméria e vendimit t& miratuar pér masén
disiplinore, por jo mé gjaté se 6 (gjashte) muaj, respektivisht deri né plotfuqishméring e
aktgjykimit te gjykates kompetente.
Pas kalimit té afatit, pérkatesisht rrethanave té sipérshénuara punédhénési éshté i detyruar qé
punémarrésin ta kthejé né puné ose t’ia shképus kontratén e punés.




Neni 22
Gjat kohés sé largimit prej punéve apo prej Ndérmarrjes, punémarrési ka té drejtén e
kompensimit, né lartési prej 50% té mesatares sé& pagés bazé té realizuar gjat tre muajve té fundit.

Neni 23

Pérgjegjésia materiale e punémarrésit

Nése punémarrési gjat marrédhénies s€ punés i shkakton dém material Ndérmarrjes detyrohet ta
kompensojé démin e shkaktuar né lartésiné e konstatuar nga Komisioni Profesional i
Ndérmarrjes.

Neni 24

Hyrja né fuqi

Kjo Rregullore hyn né fuqi pas kalimit t& shtaté (7) ditéve nga dita e nénshkrimit nga KE dhe
publikimit né Ndérmarrje.
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